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Nelle pagine seguenti sono analizzati i singoli programmi di spesa in cui si articola l'attività 

finanziaria del Comune di Vimodrone per l’esercizio 2026. 

La presente analisi si pone come obiettivo quello di fornire una rappresentazione di ciascun 

programma in riferimento agli aggregati di spesa che lo compongono e agli obiettivi riportati nel 

DUP creando, in questo modo, un preciso legame tra il contenuto espositivo del programma e la 

specifica attività di spesa registrata dalla contabilità (impegno). 

In particolare, per ciascun programma vengono evidenziati i seguenti aspetti: 

• Obiettivi strategici 

• Obiettivi operativi 

• Periodo di realizzazione previsto 

• Assessore di riferimento 

• Settore di riferimento 

• Denominazione e valore totale; 

• Stanziamenti attuali; 

• Impegni di spesa già assunti con indicazione della destinazione delle risorse al 

finanziamento di spese correnti, spese in conto capitale e per rimborso prestiti; 

• Rapporto percentuale tra impegni già assunti e stanziamenti attuali di bilancio; 

Come già anticipato, il rapporto percentuale tra impegni assunti e stanziamenti di bilancio 

costituisce un indicatore generico ma comunque dotato di una discreta capacità di esprimere una 

valutazione sull’andamento della gestione, senza tuttavia trascurare che la parte dei programmi 

non attuata potrà trovare concreta realizzazione nei mesi successivi. 
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Programma 01 - Organi istituzionali 

 

Obiettivo strategico 1.  Garantire il funzionamento degli organi istituzionali dell’ente 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Organizzazione 
delle celebrazioni 
istituzionali 

Realizzato Sindaco 3 

2 Consegna della 
costituzione ai 
diciottenni il 2 
giugno 

Realizzato Sindaco 3 

1- nuovo 
obiettivo 

Vimodrone Città 2025-2027 Sindaco Dario 
Veneroni 

2 

 
 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 01.01 COMPETENZA  
% IMPEGNATO 

ORGANI ISTITUZIONALI 
STANZIAMENTO 

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

 
Spesa corrente (Titolo I) 

 
183.810,00 

 
177.360,00 

 
96,60% 

 
Spesa Investimenti (Titolo II) 

 
250,00 

 
0,00 

 
0,00% 

 
Totale programma 

 
183.860,00 

 
177.360,00 

 
96,46% 

Missione 01 - Servizi Istituzionali, generali e di gestione 
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COMPOSIZIONE PROGRAMMA 1

Spesa corrente (Titolo I) Spesa Investimenti (Titolo II)
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Programma 02 – Segreteria Generale 
 

Obiettivo strategico 1. Attività ordinaria di segreteria dell’Ente 
2. Supporto agli organismi politici 
3. Promozione della diffusione di una cultura della legalità nella 

cittadinanza. 
4. Trasparenza negli atti e nelle decisioni dell'amministrazione 
5. Sorvegliare sulla correttezza del procedimento amministrativo 
6. Portare a conoscenza dell'utenza il funzionamento e la struttura 

dell'apparato comunale in termini istituzionali, facilitando di 
conseguenza la comprensione degli strumenti a disposizione del 
cittadino, oltre che dei servizi e delle iniziative promosse dall'Ente di cui 
può usufruire. 

7. Raccolta dei feedback derivanti da strumenti comunicativi, come i social 
media, al fine di comprendere i bisogni degli stakeholder 

8. Implementare percorsi di partecipazione con il fine di coinvolgere 
attivamente i cittadini nelle scelte fondamentali dell'amministrazione 

9. Dare voce e spazio alle istanze e alle proposte dei quartieri 
10. Educare la cittadinanza al rispetto reciproco ed alla tutela dei diritti civili 
11. Far crescere una società sempre più tollerante, inclusiva e solidale 

 

N. Obiettivo operativo Orizzonte temporale Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Approvazione di un 
codice etico per 
amministratori locali 

Realizzato Mattia Peduzzi 3 

2 Percorsi di 
educazione alla 
legalità 
coinvolgendo 
scuole, associazioni 
e realtà territoriali 

Realizzato Mattia Peduzzi 5 

3 Dialogo costante 
con le associazioni 
che si occupano di 
contrasto alla mafia, 
come Libera e Libera 
Casa Contro Le 
Mafie, e adesione a 
reti e progettualità 
sovracomunali anti- 
mafia 

Realizzato Mattia Peduzzi 5 

4 Iniziative pubbliche 
che promuovano 
una cultura della 
legalità e di 
contrasto alla 
criminalità 
organizzata 

Realizzato Mattia Peduzzi 5 
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5 Seguito puntuale al 
quadro normativo 
anti-corruzione e in 
materia di 
trasparenza 

Realizzato Mattia Peduzzi Ufficio di staff 
controlli interni 

6 Stesura del Piano 
della Comunicazione 

2025-2027 Sindaco 3 

7 Investimento in 
nuove tecnologie 
come software di 
grafica, di editing, 
strumenti per foto e 
video making 

Realizzato Marco Albertini 3 

8 Promozione di 
campagne 
informative e di 
sensibilizzazione su 
temi sociali rilevanti 

Realizzato Sindaco 3 

9 Studio e istituzione 
di organismi di 
consultazione 
decentrata 
attraverso 
l'introduzione delle 
Consulte dei 
Quartieri 

Realizzato Andrea Citterio 3 

10 Continuare la 
realizzazione di 
percorsi di 
partecipazione 
attraverso incontri e 
assemblee con la 
cittadinanza e un 
coinvolgimento 
attivo dei cittadini 
nelle scelte (come 
ad esempio il 
bilancio partecipato) 

Realizzato Andrea Citterio 3 

11 Aderire alla rete 
Re.A.Dy (Rete 
italiana delle 
Regioni, Province 
Autonome ed Enti 
Locali impegnati per 
prevenire, 
contrastare e 
superare le 
discriminazioni di 
genere) 

Realizzato Rosa Beninati 3 
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12 Promuovere una 
Giornata contro 
l'omo-bi-transfobia 

2025-2027 Rosa Beninati 3 

13 Prevenzione dei 
conflitti di interesse 

Realizzato Mattia Peduzzi 3 

14 Accessibilità a tutte 
le informazioni ai 
cittadini sull’attività 
svolta 
dall’amministrazion 
e comunale 

Realizzato Sindaco Dario 
Veneroni, Mattia 
Peduzzi 

1,3 

 
 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 01.02 COMPETENZA 

% IMPEGNATO 
SEGRETERIA GENERALE 

STANZIAMENTO 
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 523.423,00 357.480,95 68,30% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 523.423,00 357.480,95 68,30% 
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COMPOSIZIONE PROGRAMMA 2
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Programma 03 – Gestione economica, finanziaria, programmazione, provveditorato 
 

Obiettivo strategico 1.  Allocazione ottimale delle risorse tenendo conto degli obiettivi delineati 
dalle linee di mandato e della sostenibilità economica di questi 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Nuovo 
Regolamento di 
Contabilità 

Realizzato Mattia Peduzzi 3 

2 Verifica costante 
della congruità tra 
obiettivi delle linee 
di mandato e 
risorse stanziate 
dall'Ente 

Realizzato Mattia Peduzzi 3 

3 Aggiornamento 
regolamenti delle 
entrate 

2025 Mattia Peduzzi 3 

 
 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 
01.03 

COMPETENZA % 

GESTIONE ECONOMICA, FINANZIARIA, 
PROGRAMMAZIONE, PROVVEDITORATO 

STANZIAMENTO  
ASSESTATO 

IMPEGNATO IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 420.804,11 389.961,03 92,67% 

Spesa Investimenti (Titolo II)                                     -                                        -    0,00% 

Totale programma                   420.804,11                    389.961,03  92,67% 
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COMPOSIZIONE PROGRAMMA 3
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Programma 04 – Gestione delle entrate tributarie e servizi fiscali 
 

Obiettivo strategico 1. Lotta all'evasione fiscale 
2. Potenziamento e digitalizzazione dell'ufficio tributi 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Smaterializzazione 
dell'archivio 
dell'ufficio tributi e 
creazione del 
fascicolo del 
cittadino 

2026 Mattia Peduzzi 3 

2 Digitalizzazione 
pratiche dell'Ufficio 
Tributi 

2026 Mattia Peduzzi 3 

3 Rimodulazione 
delle tariffe a 
domanda 
individuale nel 
senso di una 
maggiore 
progressività 

2026 Mattia Peduzzi 3 

4 Rimodulazione 
addizionale Irpef 
verso una maggiore 
progressività 
introducendo una 
fascia di esenzione 
sotto i 10.000 euro 
di reddito 

Realizzato Mattia Peduzzi 3 

5 Riequilibrio Tari tra 
utenze domestiche 
e non domestiche 
anche sotto forma 
di agevolazioni 

2026 Mattia Peduzzi 3 

6 Lotta all'evasione 
attraverso un 
supporto alla 
riscossione 

Realizzato Mattia Peduzzi 3 

7 Aggiornamento 
della banca dati 
tributi 

Realizzato Mattia Peduzzi 3 

8 Aumento 
percentuale 
riscossione 

Realizzato Mattia Peduzzi 3 
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9 Sportello TARI-
ecologia 

Realizzato Mattia Peduzzi, 
Andrea Citterio 

3 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 01.04  
GESTIONE DELLE ENTRATE TRIBUTARIE E SERVIZI 

FISCALI 

COMPETENZA 

% IMPEGNATO STANZIAMENTO  
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 329.684,27 276.327,34 83,82% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 329.684,27 276.327,34 83,82% 

 

 

 
 
 

 
 

COMPOSIZIONE PROGRAMMA 4

Spesa corrente (Titolo I) Spesa Investimenti (Titolo II)
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Programma 05 – Gestione dei beni demaniali e patrimoniali 
 

Obiettivo strategico 1. Manutenzione ordinaria e straordinaria del patrimonio e del verde 
pubblico 

2. Chiudere le azioni precedentemente previste 
3. Realizzazione e mantenimento nuove opere 
4. Efficientamento energetico 
5. Verifica arredi esistenti e loro stato 
6. Acquisto nuovi arredi urbani in base alle esigenze 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Manutenzione straordinaria 
facciate edifici scolastici 

Realizzato Marco Albertini 4 

2 Manutenzione straordinaria 
illuminazione votiva del 
Cimitero 

Realizzato Silvana Brondoni 4 

3 Manutenzione straordinaria 
Corpo “R" del Cimitero 

Realizzato Silvana Brondoni 4 

4 Manutenzione straordinaria 
impianto fotovoltaico del 
Palazzo Comunale 

Realizzato Silvana Brondoni 4 

5 Sistemazione nuovi orti 
comunali di via Cadorna 

2026 Silvana Brondoni 4 

6 Messa in funzione totale del 
centro sportivo di via Pio La 
Torre (riqualificazione zona ex 
bar, blocco spogliatoi 1 e 2) 

Realizzato Marco Albertini 4 

7 Riqualificazione spazi interni 
ed esterni biblioteca 
comunale 

2026 Marco Albertini, 
Andrea Citterio, 
Silvana Brondoni 

4 

8 Efficientamento energetico 
illuminazione pubblica ed 
edifici comunali 

Realizzato Marco Albertini, 
Silvana Brondoni 

4 

9 Lavori riqualificazione Villa 
Torri - Lotto 1 

2026 Marco Albertini, 
Silvana Brondoni 

4 
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10 Avvio procedimento per lavori 
di riqualificazione Villa Torri - 
Lotto 2 

2027 Marco Albertini, 
Silvana Brondoni 

4 

11 Progettazione e realizzazione 
manutenzione straordinaria 
strade e marciapiedi (strade 
2021) 

Realizzato Marco Albertini 4 

12 Avvio progettazione azioni di 
miglioramento della Piazza 
Unità d'Italia 

2025-2027 Marco Albertini, 
Silvana Brondoni 

4 

13 Avvio progettazione seconda 
parte della riqualificazione 
plessi scolastici 

2025-2027 Marco Albertini 4 

14 Realizzazione seconda parte 
del progetto di 
riqualificazione dei plessi 
scolastici 

2026-2027 Marco Albertini 4 

15 Avvio progettazione 
riqualificazione Asilo Nido di 
via Petrarca 

Realizzato Marco Albertini 4 

16 Avvio procedura per 
attivazione C.E.R. 

2025-2027 Silvana Brondoni 4 

17 Progettazione Casa del 
Commiato 

2025-2027 Silvana Brondoni 4 

18 Certificazioni e verifiche 
edifici pubblici 

Realizzato Silvana Brondoni 4 

19 Aumento tempestività degli 
interventi di manutenzione 

2025-2027 Marco Albertini 4 

20 Riqualificazione stazione 
MM2 Cascina Burrona 

2025-2027 Marco Albertini 4 

21 Riqualificazione area ex 
custode del plesso di Scuola 
Secondaria di Via Piave 

Realizzato Marco Albertini 4 
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22 Rifacimento pista di atletica 
sita nel giardino del plesso 
scolastico della Scuola 
Secondaria di via Piave 

Realizzato Marco Albertini 4 

23 Manutenzione ordinaria e 
straordinaria del verde 
pubblico 

Realizzato Andrea Citterio 4 

24 Ricognizione arredo urbano 
esistente, verifica stato 
manutentivo, rilevazione delle 
necessità e acquisto nuovi 
arredi 

Realizzato Silvana Brondoni 4 

25 Progettazione e 
riqualificazione spazi Ex Asilo 
via Roma 

2025-2027 Marco Albertini, 
Silvana Brondoni 

4 

26 Nuovo Piano Cimiteriale 2025-2027 Silvana Brondoni 4 

27 Cimitero per animali di 
affezione 

2025-2027 Silvana Brondoni, 
Rosa Beninati 

4 

28 Progettazione cinerari 2025-2027 Silvana Brondoni 4 

29 Installazione percorsi tattili 
non vedenti nella stazione 
MM2 Vimodrone 

2025-2027 Marco Albertini, 
Andrea Citterio 

4 

30 Progetto strade 2024 2025-2027 Marco Albertini 4 

31 Lavatoi 2025-2027 Rosa Beninati 4 

32 Centro sportivo via Guareschi 2025-2027 Marco Albertini, 
Dario Veneroni 

4 
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33 Manutenzione ordinaria 
periodica del cimitero 

Realizzato Silvana Brondoni 4 

34 Efficientamento energetico 
impianti di 
riscaldamento/climatizzazione 
edifici comunali 

Realizzato Marco Albertini, 
Silvana Brondoni 

4 

 
 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 01.05 COMPETENZA 

% IMPEGNATO GESTIONE DEI BENI DEMANIALI E 
PATRIMONIALI 

STANZIAMENTO  
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 1.610.539,56 855.758,92 53,13% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 6.474.615,05 2.500.175,12 38,62% 

Totale programma 8.085.154,61 3.355.934,04 41,51% 

 
 

 
 
 

 
 

COMPOSIZIONE PROGRAMMA 5

Spesa corrente (Titolo I) Spesa Investimenti (Titolo II)
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Programma 06 – Ufficio Tecnico 

 

Obiettivo strategico 1.  Progettazioni Lavori Pubblici e Verde Pubblico 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Predisposizione 
progetti per 
partecipazione a 
bandi 

2025-2027 Marco Albertini, 
Silvana Brondoni, 
Andrea Citterio 

4 

 
 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 01.06 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

UFFICIO TECNICO 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 838.472,92 776.687,39 92,63% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 3.297.970,57 1.645.318,62 49,89% 

Totale programma 4.136.443,49 2.422.006,01 58,55% 
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COMPOSIZIONE PROGRAMMA 6
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Programma 07 – Elezioni e consultazioni popolari. Anagrafe e stato civile 
 

Obiettivo strategico 1. Migliorare l’accessibilità e l’efficienza dei servizi per i cittadini 
2. Digitalizzazione dei processi 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Proseguire 
nell’implementazione 
dello sportello 
polifunzionale 

2024-2026 Sindaco Dario 
Veneroni 

1 

2 Implementazione 
della digitalizzazione 
dei servizi 

2026 Sindaco Dario 
Veneroni, Marco 
Albertini 

1,3 

3 Gestione dei flussi 
documentali (dal 
protocollo 
all’archivio) 

Realizzato Sindaco Dario 
Veneroni 

1 

 
 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 01.07 COMPETENZA 
% IMPEGNATO ELEZIONI E CONSULTAZIONI POPOLARI – 

ANAGRAFE E STATO CIVILE 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 331.652,80 284.560,55 85,80% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 331.652,80 284.560,55 85,80% 

 
 

 
 

COMPOSIZIONE PROGRAMMA 7
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Programma 08 – Statistica e sistemi informativi 
 

Obiettivo strategico 1. Prosecuzione della digitalizzazione della p.a. 
2. Attivazione delle nuove tecnologie in ogni opera pubblica 
3. Formazione 

 
 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Aumento delle 
procedure di P.A. 
digitalizzate 

2025-2027 Marco Albertini 3 

2 Potenziamento 
linee di 
connessione 
internet degli edifici 
pubblici 

Realizzato Marco Albertini 3 

3 Sperimentazione 
della progettualità 
Accesso Keyless allo 
SPAZIO L'HUB 

Realizzato Marco Albertini 3 

4 Formazione allo 
staff comunale 

Realizzato Marco Albertini 3 

6 Implementazione 
dei servizi digitali in 
tutti gli ambiti di 
comunicazione 
cittadino-PA 

2025-2027 Marco Albertini 3 

7 Istituzionalizzazione 
sportello di 
facilitazione digitale 

Realizzato Assessore Marco 
Albertini 

2 

8 Predisposizione 
progetti 
partecipazione ai 
bandi 

Realizzato Marco Albertini 3 

9 Aggiornamento e 
ammodernamento 
Sala Consigliare 

Realizzato Marco Albertini 3 

 
 
 
 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 01.08 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

STATISTICA E SISTEMI INFORMATIVI 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 287.479,91 182.549,65 63,50% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 130.739,15 98.720,32 75,51% 

Totale programma 418.219,06 281.269,97 67,25% 
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Programma 09 – Assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali 
 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 01.09 COMPETENZA 

% IMPEGNATO Assistenza tecnico-amministrativa agli enti 
locali 

STANZIAMENTO  
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) - - 0,00% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma - - 0,00% 
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Programma 10 – Risorse Umane 
 

Obiettivo strategico 1.  Garantire, attraverso la gestione e la formazione del personale, un 
ottimale livello qualitativo dei servizi offerti dall'Ente 

 
 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Semplificare 
l'organizzazione 
dell'Ente definendo 
strutture e 
responsabili per 
rilevanti aree di 
intervento 
facendoli operare in 
sinergia fra loro, 
condividendo una 
visione comune 
degli interventi e 
degli obiettivi, nel 
rispetto di ruoli e 
responsabilità, con 
lo scopo di favorire 
una progressiva 
gestione del 
"cambiamento". 

Realizzato Sindaco Risorse Umane 

2 Aggiornamento del 
piano dei 
fabbisogni di 
personale al fine di 
garantire il turn 
over e adeguati 
standard. 

Realizzato Sindaco Risorse Umane 

3 Inserimento ed 
implementazione, 
anche in vista delle 
sfide del PNRR, di 
figure altamente 
professionalizzate e 
ad alta 
qualificazione. 

Realizzato Sindaco Risorse Umane 

4 Formare i 
dipendenti sul tema 
del team building, 
costruire una forte 
capacità di lavoro 
sinergico e di 
gruppo che 
comporta risultati 
ancor più efficienti. 

2025-2027 Sindaco Risorse Umane 



pag. 26  

5 Pianificare i 
programmi 
formativi per i 
dipendenti dell'Ente 
vuol dire accrescere 
le competenze e le 
conoscenze dei 
singoli allo scopo di 
dare al cittadino 
informazioni e 
servizi puntali e 
qualificati. 

2025-2027 Sindaco Risorse Umane 

6 Presidiare le attività 
finanziarie e 
giuridico- 
amministrative 
relative al 
personale 
dipendente e, nello 
specifico, 
provvedere alla 
trattazione degli 
affari attinenti 
l'amministrazione 
del personale 
comunale, 
gestendo lo stato 
giuridico ed 
economico dei 
dipendenti. In 
particolare viene 
trattata la 
successione nel 
tempo di norme di 
legge e di contratti 
collettivi di lavoro 
ed adottando tutti i 
provvedimenti 
concernenti 
l'attribuzione del 
trattamento 
economico e le 
relative variazioni. 

Realizzato Sindaco Risorse Umane 



pag. 27  

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 01.10 COMPETENZA % 

RISORSE UMANE 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 2.148.722,97 2.064.782,35 96,09% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 2.148.722,97 2.064.782,35 96,09% 
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Programma 11 – Altri Servizi Generali 
 

Obiettivo strategico 1. Dare centralità alla programmazione e progettazione 
2. Proseguire nel percorso di aggregazione degli appalti pubblici 

consentendo il reperimento delle risorse di PNRR e PNC 
3. Azione costante di indirizzo e controllo nei confronti delle società 

partecipate 
4. Digitalizzazione delle procedure di acquisizione di beni, servizi e lavori 
5. Valida gestione del contenzioso giudiziario 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Nell'ambito della 
progettazione 
effettuare: una 
analisi del contesto 
e una corretta 
definizione degli 
obiettivi, un 
esaustivo disegno 
del contratto e una 
corretta strategia di 
gara 

Realizzato Sindaco 1 

2 Seguitare nella 
continuità del 
percorso di sviluppo 
agregazione degli 
appalti pubblici, 
intrapreso dal 
Comune già a far 
data dal 15 con i 
Comuni di Cassina 
de Pecchi e Rodano, 
svolgendo il 
Comune di 
Vimodrone il ruolo 
di Comune 
Capofila, ove ha 
sede l'ufficio 
comune operante 
come centrale 
unica di 
committenza 

Realizzato Sindaco 1 

3 Implementazione e 
allargamento ad 
altri Comuni 
associati, anche in 
prospettiva del 
sistema di 
qualificazioni delle 
Stazioni Appaltanti 

Realizzato  1 
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4 Seguitare nella 
gestione del 
servizio di igiene 
urbana e del 
servizio integro 
integrato con la 
formula dell' in 
house providing 
impostando una 
azione di indirizzo e 
controllo per 
tutelare sia il valore 
della 
partecipazione 
azionaria del 
Comune, sia i 
risultati e la 
sostenibilità sociale 
delle tariffe dei 
servizi erogati e il 
livello di qualità dei 
medesimi 

Realizzato Sindaco 1 

5 Seguitare nella 
digitalizzazione 
delle procedure di 
acquisizioni di beni, 
servizi e lavori 

Realizzato Sindaco 1 

6 Impostare l'azione 
verso una valida 
gestione del 
contenzioso 
giudiziario : 
partendo dalla 
corretta decisione 
circa la costituzione 
in giudizio/la 
resistenza in 
giudizio, 
muovendosi verso 
la migliore e più 
efficiente 
individuazione 
dell'avvocato cui 
affidare la 
rappresentanza e 
difesa a del 
Comune , per 
rispettare infine gli 
obblighi di 
pubblicità e 
trasparenza a cui 
l'avvocato del 

Realizzato Sindaco 1 
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 Comune deve 
sottoporsi. 
Verificare Comune 
di VIMODRONE 
(MI) DUP - 
Documento Unico 
di Programmazione 
2023 - 2025 76 
l'operatività e 
l'applicabilità di 
strumenti e misure 
di deflazione del 
contenzioso nonché 
di prevenzione e 
chiusura anticipata 
del contenzioso con 
accordi transattivi 
convenienti che 
mirano ad 
assicurare il giusto 
equilibrio tra la 
pretesa del 
Comune da un lato 
e i diritti e l'effettiva 
capacità del 
ricorrente 

   

 
 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 01.11 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

ALTRI SERVIZI GENERALI 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 531.159,99 458.674,19 86,35% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 531.159,99 458.674,19 86,35% 
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Programma 01 – Polizia Locale e amministrativa 

 

Obiettivo strategico 1. Presidio del territorio anche in fasce orarie oggi scoperte 
2. Potenziamento del sistema di videosorveglianza 
3. Migliore comunicazione con i cittadini 
4. Educare al rispetto delle regole le nuove generazioni 
5. Collaborare con i diversi attori del territorio 

6. Trasmettere sicurezza attraverso la partecipazione e l'utilizzo delle aree 
pubbliche da parte dei cittadini 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Terzo turno Polizia 
Locale 

2025-2027 Sindaco 5 

2 Potenziamento 
videosorveglianza 

Realizzato Sindaco 5 

3 Sviluppo e 
miglioramento del 
sistema di allerta 
telefonica con lo 
scopo di informare i 
cittadini in caso di 
situazioni di 
emergenze, incendi 
o calamità ma 
anche 
manifestazioni, 
incontri o eventi 
previsti sul 
territorio 

Realizzato Sindaco 5 

4 Aggiornamento del 
Regolamento del 
Corpo di Polizia 
Locale 

2025-2027 Sindaco 5 

5 Proseguire il 
progetto di 
Educazione Stradale 
e Civica nelle scuole 
di ogni ordine e 
grado, non solo 
come conoscenza 
tecnica quanto 
come attività 
educativa generale 
capace di 
sensibilizzare i 

Realizzato Sindaco 5 

Missione 03 – Ordine pubblico e sicurezza 
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 ragazzi e le ragazze 
sull'importanza del 
rispetto delle regole 
nell'ambito di un 
sistema di vita 
organizzato. 

   

6 Mantenere 
rapporto costanti di 
collaborazione con 
l'Arma dei 
Carabinieri di 
Vimodrone e con i 
volontari di 
Protezione Civile 
creando positive 
sinergie 

Realizzato Sindaco 5 

7 Mantenimento 
costante del 
presidio territoriale 
con particolare 
riguardo alle 
normative vigenti in 
tema di sicurezza 
sul lavoro, tutela 
del territorio, 
contrasto gli abusi e 
tutela del 
consumatore e 
sicurezza stradale 

Realizzato Sindaco 5 

 
 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 03.01 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

POLIZIA LOCALE E AMMINISTRATIVA 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 1.205.607,44 857.530,44 71,13% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 149.000,00 89.209,05 59,87% 

Totale programma 1.354.607,44 946.739,49 69,89% 
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Programmi 01,02, 06, 07– Istruzione prescolastica, Altri ordini di istruzione non universitaria, Servizi ausiliari 

all’istruzione, diritto allo studio 
 

Obiettivo strategico 1. Mantere ed aumentare progressivamente la qualità dell'offerta 
formativa 

2. Progettazione interventi integrati scuola-comune-famiglie con 
aumentata efficacia e tasso di ricaduta 

3. Efficientamento energetico e prosecuzione piano di riqualificazione 
edifici scolastici 

 
 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Potenziare con 
interventi 
pomeridiani previsti 
nel PDS l'offerta 
educativo-didattica 
per le famiglie 

Realizzato Marco Albertini 2 

2 Potenziamento del 
"patto di 
corresponsabilità 
territoriale" 

Realizzato Marco Albertini 2 

3 Attivazione dei 
servizi di Pre-Post 
scuola attraverso 
l'innovativa 
coprogettazione del 
terzo settore 

Realizzato Marco Albertini 2 

4 Apertura sala 
studio h24 e 7/7 

Realizzato Marco Albertini 2 

5 Co-progettazione 
del terzo settore 
atta a garantire nel 
tempo i diversi 
servizi scolastici 

Realizzato Marco Albertini 2 

6 Progettazione con 
le diverse agenzie 
educative del 
territorio atta a 
generare eventi, 
iniziative e percorsi 
extrascolastici di 

Realizzato Marco Albertini 2 

Missione 04 – Istruzione e diritto allo studio 
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 supporto alle 
famiglie 

   

7 Potenziamento 
servizi del centro 
educativo 
extrascolastico 
territoriale e 
gratuito 

Realizzato Marco Albertini 2 

8 Opere progressive 
di efficientamento 
energetico e 
riqualificazione 
plessi scolastici 
concordate con la 
Dirigenza scolastica 

2025-2027 Marco Albertini 2 

9 Tavolo di confronto 
permanente a 
cadenza mensile 
con l'ICS Vimodrone 
su diverse 
tematiche 
didattico-formative-
educative 

Realizzato Marco Albertini 2 

10 Istituzionalizzazione 
dell'iter di stesura 
del "Piano di Diritto 
allo Studio" testato 
nella precedente 
Amministrazione 
che porterà alla 
stesura e, di 
conseguenza, 
all'approvazione del 
documento nel 
mese di luglio 
precedente all'anno 
scolastico su cui il 
PDS insiste 

Realizzato Marco Albertini 2 

11 Predisposizione 
progetti per 
partecipazione ai 
bandi 

2025-2027 Marco Albertini 2 
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STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 04.01 COMPETENZA 

% IMPEGNATO 
ISTRUZIONE PRESCOLASTICA 

STANZIAMENTO  
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 120.599,90 97.859,07 81,14% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 
                      

127.603,38  
                        12.603,38  9,88% 

Totale programma 248.203,28 110.462,45 44,50% 
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STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 04.02 COMPETENZA 

% IMPEGNATO ALTRI ORDINI DI ISTRUZIONE NON 
UNIVERSITARIA 

STANZIAMENTO  
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 397.100,00 271.722,00 68,43% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 
                      

177.126,62  
                      117.126,62  66,13% 

Totale programma 574.226,62 388.848,62 67,72% 
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STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 04.06 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

SERVIZI AUSILIARI ALL’ISTRUZIONE 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 1.367.710,43 1.362.557,05 99,62% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 
                                        

-    
                                        -    0,00% 

Totale programma 1.367.710,43 1.362.557,05 99,62% 
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STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 04.07 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

DIRITTO ALLO STUDIO 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 169.500,00 162.371,55 95,79% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 70.000,00 - 0,00% 

Totale programma 239.500,00 162.371,55 67,80% 
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Programma 01 – Attività Culturali e intervent i diversi del settore culturale 

 

Obiettivo strategico 1. Ripresa ed implementazione programma culturale annuale 
2. Consulta culturale permanente 
3. Attivazione nuovo auditorium 
4. Aumento servizi bibliotecari 
5. Progettazione BiblioVol 
6. Programma di riqualificazione spazi biblioteca 
7. Potenziamento delle azioni di contrasto alla violenza di genere 
8. Formazione di una reale cultura del rispetto reciproco e della parità di 

genere 
9. Supporto alle donne negli ambiti che registrano maggiori disparità: 

lavoro e cura della famiglia 
10. Promuovere iniziative che siano occasione di incontro e conoscenza tra le 

diverse culture, attuando una concreta politica di integrazione 
11. Supportare gli stranieri nell'inserimento nella nostra società, nei vari 

aspetti (burocratico, scolastico, lavorativo ecc.) 
12. Rispondere concretamente alle situazioni emergenziali (arrivo sul 

territorio di profughi da zone di guerra, o di minori non accompagnati) 
 
 

 

N. Obiettivo 
operativo 

Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Progettazione 
proposta 
culturale estiva 
con aumento di 
eventi periodici 

2025-2027 Marco 
Albertini 

2 

2 Mantenimento 
iniziative annuali 
(Cineforum, 
Premio Musicale 
Comune di 
Vimodrone, ecc.) 

Realizzato Marco 
Albertini 

2 

3 Apertura nuovo 
Auditorium in 
quartiere 
Martesana 

2025 Marco 
Albertini 

2 

4 Apertura mostre 
e rassegne 
culturali 

2025-2027 Marco 
Albertini 

2 

5 Predisposizione 
progetti per 
partecipazione ai 
bandI 

2025-2027 Marco 
Albertini 

2 

Missione 05 – Tutela e valorizzazione dei beni e delle attività culturali 
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6 Avvio rassegne 
letterarie, 
presentazioni di 
libri e attività di 
promozione alla 
lettura 

Realizzato Marco 
Albertini 

2 

7 Sportello anti- 
violenza 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

8 Dialogo costante 
con Ufficio di 
Piano, ATS, Città 
Metropolitana, 
forze dell'ordine 
ed associazioni 
attive nel 
contrasto alla 
violenza di 
genere ed a 
favore della 
creazione di una 
cultura di parità e 
rispetto 

Realizzato Rosa 
Beninati 

2 

9 Organizzazione, 
anche in sinergia 
con le 
Associazioni del 
territorio, di 
momenti 
sensibilizzazione, 
eventi culturali ed 
iniziative sul tema 
della parità di 
genere 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

10 Educazione alla 
parità di genere 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

11 Creazione di una 
casa rifugio a 
Vimodrone 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

12 Prevenzione alla 
violenza di 
genere 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

13 Percorsi di 
formazione per il 
reinserimento 
lavorativo delle 
donne 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

14 Banca del tempo 2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

15 Organizzazione, 
anche in sinergia 
con le 
Associazioni del 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 
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 territorio, di 
momenti 
sensibilizzazione, 
eventi culturali, 
spettacoli ed 
iniziative sul tema 

   

16 Organizzazione di 
eventi di 
sensibilizzazione 
per la Giornata 
Anti Violenza e 
per la Festa della 
Donna 

Realizzato Rosa 
Beninati 

2 

17 Dialogo con 
servizi sociali ed 
Associazioni, per 
favorire la 
concreta uscita 
da percorsi di 
violenza (ripresa 
occupazionale, 
supporto per 
eventuali 
problematiche 
abitative, ecc) 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

18 Campagna di 
formazione e 
informazione per 
la gestione dei 
casi di violenza, 
rivolta a tutta la 
cittadinanza 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

19 Prosecuzione 
dell'adesione del 
Comune al 
progetto 
sovracomunale 
"Rete V.I.O.L.A." 

Realizzato Rosa 
Beninati 

2 

20 Incontro con le 
comunità 
presenti sul 
territorio 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

21 Creazione rete di 
mediatori 
culturali 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

22 Costituzione di 
una "Consulta 
delle comunità 
straniere" 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

23 Organizzazione di 
nuovi eventi 
multiculturali 

Realizzato Rosa 
Beninati 

2 
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24 Attivazione di 
percorsi di 
mediazione 
culturale 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

25 "Festa delle 
Culture" 

Realizzato Rosa 
Beninati 

2 

26 Prosecuzione e 
promozione della 
scuola di Italiano 
per stranieri e 
riattivazione CPIA 
per l'ottenimento 
della cittadinanza 

Realizzato Rosa 
Beninati 

2 

27 Collaborare 
all'organizzazione 
della "Giornata 
del Migrante" 

Realizzato Rosa 
Beninati 

2 

28 Consulta della 
cultura 

Realizzato Marco 
Albertini 

2 

29 Aggiornamento 
portale della 
cultura 

Realizzato Marco 
Albertini 

2 

30 Attivazione 
progettualità 
volontariato 
"BiblioVol" 

Realizzato Marco 
Albertini 

2 

31 Progettazione e 
riqualificazione 
spazi Biblioteca 

Realizzato Marco 
Albertini 

2 

32 Spostamento sala 
studio 

Realizzato Marco 
Albertini 

2 

 
 
 
 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 05.02 COMPETENZA 

% IMPEGNATO ATTIVITÀ CULTURALI E INTERVENTI DIVERSI 
DEL SETTORE CULTURALE 

STANZIAMENTO  
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 440.658,00 370.172,92 84,00% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 440.658,00 370.172,92 84,00% 
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Programma 01- Sport e tempo libero 

 

Obiettivo strategico 1. Rafforzamento del ruolo sociale dello sport anche attraverso una 
programmazione all'interno della consulta dello sport 

2. Promozione della salute pubblica attraverso l'attività fisica 
3. Valorizzazione del ruolo educativo e aggregativo dello sport 
4. Ampliamento dell'offerta polisportiva 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Vetrina dello sport 
sul sito comunale 

2025-2027 Sindaco 2 

2 Istituzione della 
Festa dello Sport 
quale vetrina 
dell'attivismo 
sportivo 
vimodronese 

Realizzato Sindaco 2 

3 Premiazione delle 
eccellenze sportive 
territoriali, del 
lavoro delle 
associazioni e delle 
buone prassi 
attuate 

Realizzato Sindaco 2 

4 Attivazione di 
progettualità 
all'interno del 
centro sportivo via 
Pio La Torre 

2025-2027 Sindaco 2 

5 Organizzazione di 
una conferenza 
sullo sport 

2025-2027 Sindaco 2 

6 Apertura di un 
nuovo centro 
sportivo polivalente 
in via 
Ariosto/Leopardi 

2025-2027 Sindaco 2,4 

7 Riqualificazione del 
centro sportivo di 
via Pio La Torre 

Realizzato Sindaco 2,4 

8 Attivazione di un 
progetto di sport 
inclusivo rivolto a 
ragazzi con 
disabilità 

Realizzato Mattia Peduzzi 2 

Missione 06 – Politiche giovanili, sport e tempo libero 
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9 Confronto con la 
consulta dello sport 

Realizzato Sindaco 2 

10 Progetto "lo sport a 
scuola" per le 
secondarie di primo 
grado 

2025-2027 Sindaco 2 

11 Valorizzazione di 
spazi e luoghi 
dedicati allo sport, 
strutturati o liberi, 
outdoor e indoor 

Realizzato Sindaco 2,4 

12 Ascolto e 
collaborazione con 
il tessuto 
associativo locale 

Realizzato Sindaco 2 

 
 

 
 
 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 06.01 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

SPORT E TEMPO LIBERO 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 69.500,00 41.596,00 59,85% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 80.000,00 0,00 0,00% 

Totale programma 149.500,00 41.596,00 27,82% 
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Programma 02 – Giovani 
 

Obiettivo strategico 1. Apertura di innovativi servizi di aggregazione giovanile 
2. Creazione calendario eventi 
3. Individuazione spazi serali aperti 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Apertura 
sperimentale di uno 
spazio serale di 
aggregazione 
presso il centro 
sportivo di via Pio la 
Torre 

Realizzato Marco Albertini 2 

2 Avvio 
coordinamento 
territoriale per 
attività di 
aggregazione 
giovanile 

2025-2027 Marco Albertini 2 

3 Apertura di uno 
spazio autogestito 

2024-2026 Marco Albertini 2 

4 Riattivazione 
Consiglio Comunale 
delle Ragazze e dei 
Ragazzi 

2024-2026 Marco Albertini 2 

5 Messa a regime 
delle iniziative di 
aggregazione 
giovanile 

Realizzato Marco Albertini 2 
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6 Attivazione 
calendario di eventi 
rivolti ai giovani 

Realizzato Marco Albertini 2 

7 Attivazione percorsi 
per la 
valorizzazione dei 
talenti 

Realizzato Marco Albertini 2 

8 Attivazione percorsi 
di orientamento 
per lavoro e 
università 

Realizzato Marco Albertini 2 

9 Tavolo giovani 
permanente 

Realizzato Marco Albertini 2 

10 Sala studio e co- 
working 24h e 7/7 

Realizzato Marco Albertini 2 

 
 
 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 06.02 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

GIOVANI 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 55.222,63 49.987,40 90,52% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 55.222,63 49.987,40 90,52% 
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Programma 01 – Sviluppo e valorizzazione del turismo 

 

Obiettivo strategico 1. Valorizzare e far conoscere le attrattive di Vimodrone ai cittadini 
2. Attrarre visitatori da zone limitrofe verso il nostro territorio 
3. Dare il giusto risalto agli artisti locali ed alle Associazioni che si 

adoperano per la 
4. promozione delle attrazioni artistiche di Vimodrone 
5. Apporre cartelli turistici 
6. Concepire il turismo anche in funzione degli eventi milanesi 

 
 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Valorizzazione delle 
eccellenze 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

2 Sinergie con le 
realtà locali e 
specializzate 

Realizzato Rosa 
Beninati 

2 

3 Visite guidate Realizzato Rosa 
Beninati 

2 

4 Valorizzazione mete 
di interesse 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

5 Creare una guida 
turistica 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

6 Creare un libro sulla 
storia di Vimodrone 

2025-2027 Sindaco 
Dario 
Veneroni 

3 

7 Dialogare con 
interlocutori attivi 
nel turismo a livello 
sovracomunale 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

Missione 07– Turismo 
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8 Dialogare con i 
commercianti e le 
realtà del territorio 
che possono 
collaborare al 
completamento 
dell'offerta turistica 
(bar e ristoranti che 
restino aperti nei 
giorni delle visite 
guidate ecc. 

Realizzato Rosa 
Beninati 

2 

9 Organizzare mostre 
degli artisti locali 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

10 Includere, 
nell'organizzazione 
degli eventi e delle 
feste, visite guidate, 
teatralizzate, 
rievocazioni. 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

11 Abbinare la 
proposta di eventi 
musicali a visite 
guidate o 
mostre/eventi 
culturali che 
suscitino l'interesse 
di più cittadini e 
visitatori 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

12 Apporre cartelli 
turistici 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

2 

13 Visite guidate 
ecologiche 

2025-2027 Rosa 
Beninati, 
Andrea 
Citterio 

2 

 
 
 
 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 07.01 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

SVILUPPO E VALORIZZAZIONE PER IL TURISMO 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 20.000,00 0,00 0,00% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 0,00 0,00 0,00% 

Totale programma 20.000,00 - 0,00% 
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Programma 01 – Urbanistica e assetto del territorio 

 

Obiettivo strategico 1. Nuovo Piano di Governo del Territorio con al centro la rigenerazione 
ambientale 

2. Riduzione progressiva del consumo di suolo fino al raggiungimento 
dell'effettivo consumo di suolo 0 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Monitoraggio delle 
previsioni 
urbanistiche nel 
PGT 

Realizzato Andrea 
Citterio 

4 

2 Nuovo regolamento 
edilizio 

2025-2027 Andrea 
Citterio 

4 

3 Ponte 
ciclopedonale Santa 
Rita – Via Fiume 

2025-2027 Andrea 
Citterio, 
Marco 
Albertini 

4 

4 Ciclabile cimitero-
via delle 
rimembranze 

2025-2027 Andrea 
Citterio 

4 

5 Riqualificazione via 
Buozzi 

2025-2027 Andrea 
Citterio 

4 

6 Nuova strada e 
attraversamento 
pedonale via 
Cassinella 

2025-2027 Andrea 
Citterio 

4 

7 Chiesetta San 
Giuseppe 

2025-2027 Andrea 
Citterio, 
Marco 
Albertini 

4 

8 Viale Martesama - 
progetto area 
seconda torre con 
media struttura di 
vendita e 
auditorium 

Realizzato Andrea 
Citterio 

4 

9 Aggiornamento 
programmazione 
urbanistica del PGT 

Realizzato Andrea 
Citterio 

4 

10 Chiusura 
contenziosi con i 
privati 

Realizzato Andrea 
Citterio 

4 

Missione 08– Assetto del territorio ed edilizia abitativa 
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STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 08.01 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

URBANISTICA ED ASSETTO DEL TERRITORIO 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 191.438,13 153.475,00 80,17% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 53.550,00 0,00 0,00% 

Totale programma 244.988,13 153.475,00 62,65% 
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Programma 02 – Edilizia residenziale pubblica e locale e piani di edilizia economico-popolare 
 

Obiettivo strategico 1. È ormai appurato che quasi un terzo della popolazione residente in Italia 
è a rischio povertà o di esclusione sociale (Istat), a questa situazione, già 
molto critica, si aggiungono poi i nuclei familiari che versano in 
condizioni di povertà assoluta. Le famiglie numerose con 5 o più 
componenti sono le più esposte, ma è in crescita anche il numero di 
famiglie con 1 o 2 componenti in condizioni di fragilità. Nel corso 
dell'ultimo anno si è poi registrato un aumento della disuguaglianza 
economica e del rischio di povertà o di esclusione sociale. È indubbio che 
il problema della casa e dell'impossibilità di affrontare i costi degli affitti 
a libero mercato rappresenti, allo stato attuale per un numero sempre 
più crescente di famiglie, un problema di difficile soluzione. L'edilizia 
residenziale pubblica può rappresentare uno dei punti centrali per una 
possibile soluzione, anche se parziale, di tali problematiche 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Ottimizzazione del 
patrimonio 
esistente 

2025-2027 Silvana Brondoni 4 

2 Progettazione e 
realizzazione 
interventi di 
efficientamento 
energetico 

2025-2027 Silvana Brondoni 4 

3 Contenimento costi 2025-2027 Silvana Brondoni 4 

4 Implementazione 
immobili disponibili 
attraverso diverse 
forme di accordi 

2025-2027 Silvana Brondoni 4 

5 Manutenzione 
ordinaria periodica 

2025-2027 Silvana Brondoni 4 
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STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 
08.02 

EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E PIANI 
DI EDILIZIA ECONOMICO-POPOLARE 

COMPETENZA % 
IMPEGNATO 

STANZIAMENTO 
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 81.412,24 52.581,37 64,58% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 0,00 0,00 0,00% 

Totale programma 81.412,24 52.581,37 64,58% 
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Programmi 02, 03, 05, 06 – Tutela, valorizzazione e recupero ambientale; Rifiuti; Aree protette, parchi 

naturali, protezione naturalistica e forestazione; Tutela e valorizzazione delle risorse idriche 
 

Obiettivo strategico 1. Bonifica delle aree inquinate 
2. Greenways e progettazione innovativa del verde 
3. Acquisto di aree verdi per un nuovo central park agricolo 
4. Forestazioni 
5. Depavimentazioni 
6. Aumento della raccolta differenziata e riduzione della produzione di 

rifiuto secco 
7. Sensibilizzare la cittadinanza al rispetto ed alla corretta gestione e cura 

degli animali 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Predisposizione 
progetti per 
partecipazione a 
bandi 

Realizzato Andrea 
Citterio 

4 

2 Individuazione aree 
e criteri per le de- 
pavimentazioni 

2025-2027 Andrea 
Citterio 

4 

3 Greenway 2025-2027 Andrea 
Citterio 

4 

4 Piano d’Azione per 
l’Energia 
Sostenibile 

2025-2027 Silvana 
Brondoni 

4 

5 Partecipazione dei 
cittadini sui temi 
ambientali 

Realizzato Andrea 
Citterio 

3 

6 Central Park di 
Vimodrone 

2025-2027 Silvana 
Brondoni 

4 

7 Salvaguardia 
dell'agricoltura 
urbana attraverso 
progetti di 
valorizzazione 

2025-2027 Andrea 
Citterio 

4 

8 Riqualificazione ex 
cave 

2025-2027 Andrea 
Citterio 

4 

9 Bonifica ambientale 
ex Cava Elfe/Nova 

2025-2027 Andrea 
Citterio 

4 

10 Monitoraggio e 
controllo amianto 

2025-2027 Andrea 
Citterio 

4 

11 Aumento della 
quantità di aree 

Realizzato Andrea 
Citterio 

4 

Missione 09– Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell’ambiente 
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 verdi fruibili dai 
cittadini 

   

12 de-pavimentazione 2025-2027 Andrea 
Citterio 

4 

13 Sostenibilità idrica 2025-2027 Andrea 
Citterio 

4 

14 Stesura del nuovo 
regolamento del 
verde pubblico 

2025-2027 Andrea 
Citterio 

4 

15 Centralina di rilievo 
dell'inquinamento 

realizzato Andrea 
Citterio 

3 

16 Sensibilizzazione 
ambientale 

Realizzato Andrea 
Citterio 

3 

17 Educazione sul 
consumo di acqua 

Realizzato Andrea 
Citterio 

3 

18 Azione di controllo 
e di potenziamento 
dei servizi di C.E.M. 
Ambiente 

Realizzato Andrea 
Citterio 

3 

19 PAESC 2025-2027 Silvana 
Brondoni 

4 

20 Promozione di 
iniziative di 
sensibilizzazione 
sulla cura, 
benessere e salute 
degli animali 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

3 

21 Contatto con 
Associazioni del 
territorio 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

3 

22 Aree cani piccola 
taglia 

2025-2027 Rosa 
Beninati 

3 

23 Prosecuzione del 
censimento e 
sterilizzazione delle 
colonie feline del 
territorio; 

Realizzato Rosa 
Beninati 

3 

24 Campagne rivolte 
all'adozione degli 
animali 

Realizzato Rosa 
Beninati 

3 

25 Eventi di 
sensibilizzazione 
sulla tematica del 
rispetto dei diritti 
degli animali e sulle 
buone pratiche di 
accudimento degli 
animali 

Realizzato Rosa 
Beninati 

3 

26 Manutenzione 
puntuale delle aree 
cani 

Realizzato Rosa 
Beninati, 

4 
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   Andrea 
Citterio 

 

27 – nuovo 
obiettivo 

Sanificazione aree 
cani 2025-2026 

Realizzato Rosa 
Beninati, 
Andrea 
Citterio 

4 

28- nuovo 
obiettivo 

Nuove aree cani 2025-2027 Andrea 
Citterio, 
Rosa 
Beninati 

4 

29 – nuovo 
obiettivo 

Nuovi giochi per 
bambini 

Realizzato Andrea 
Citterio 

4 

30 Rivisitazione del 
lavaggio stradale 

Realizzato Andrea 
Citterio 

3 

31 Aggiornamento 
censimento 
patrimonio del 
verde pubblico 

Realizzato Andrea 
Citterio 

4 

32 Adempimenti 
obbligatori comuni 
per animali 

Realizzato Rosa 
Beninati 

3 

 
 
 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 09.02 COMPETENZA 

% IMPEGNATO 
EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E LOCALE E 

PIANI 
TUTELA, VALORIZZAZIONE E RECUPERO 

AMBIENTALE 

STANZIAMENTO  
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 146.924,99 107.000,66 72,83% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 253.870,41 153.870,41 60,61% 

Totale programma 400.795,40 260.871,07 65,09% 
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STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 
09.03 

COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

RIFIUTI 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 2.044.867,00 2.044.867,00 100,00% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 0,00 0,00 0,00% 

Totale programma 2.044.867,00 2.044.867,00 100,00% 
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STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 09.05 
AREE PROTETTE, PARCHI NATURALI, PROTEZIONE 

NATURALISTICA E FORESTAZIONE 

COMPETENZA % 
IMPEGNATO 

STANZIAMENTO 
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 21.000,00 16.000,00 76,19% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 0,00 0,00 0,00% 

Totale programma 21.000,00 16.000,00 76,19% 

 
 

 
 

COMPOSIZIONE PROGRAMMA 5

0

0,2

0,4

0,6

0,8

1

1,2

COMPOSIZIONE PROGRAMMA 5

Serie1 Serie2



pag. 62  

 
 
 

 
Programmi 02, 05 – Trasporto pubblico locale; Viabilità e infrastrutture stradali 

 

Obiettivo strategico 1. Muoversi a piedi quale alternativa preferita per un effettivo rilancio della 
socialità urbana, sostenuta da adeguate scelte architettoniche e 
infrastrutturali 

2. Muoversi in bicicletta quale modalità privilegiata per spostamenti 
abitudinari tra i diversi quartieri/zone con il potenziamento della rete 
ciclabile e l'istituzione delle zone 30; 

3. Muoversi con i mezzi pubblici, attraverso il consolidamento del sistema 
attuale riguardante la linea della MM2 e il potenziamento dell'offerta 
del BUS 927, quale soluzione più conveniente per raggiungere i principali 
poli di interesse pubblico della città; 

4. Muoversi in auto quale scelta consapevole e non necessitata, da 
integrare nel sistema pianificato complessivo e per la quale investire 
sulla fluidità del traffico, su una gerarchia stradale pianificata, sugli assi 
di scorrimento e i nodi principali, sulla riduzione dell'incidentalità nonché 
sull'accessibilità al sistema sosta 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Nuova segnaletica 
verticale 

Realizzato Andrea 
Citterio 

5 

2 Implementazione 
rete ciclabile 

2025-2027 Andrea 
Citterio, 
Marco 
Albertini 

5 

3 Istituzione di una 
zona pedonale e 
zone 30 

2025-2026 Andrea 
Citterio 

5,4 

4 Valutazione 
implementazione 
Piano della Sosta in 
aree non ancora 
coinvolte 

2025-2027 Andrea 
Citterio 

5 

5 Progettare una 
ciclabile che collega 
Cascina Burrona al 
Naviglio 

2025-2027 Andrea 
Citterio, 
Marco 
Albertini 

4 

Missione 10– Trasporti e diritto alla mobilità 
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6 Pedonalizzazione 
centro storico 

2025-2027 Andrea 
Citterio 

5 

7 Costante 
monitoraggio e 
piena attuazione 
del Piano Urbano 
del Traffico e del 
Piano della Sosta 

Realizzato Andrea 
Citterio 

5 

8 Mantenimento 
dell'efficienza della 
segnaletica stradale 

Realizzato Andrea 
Citterio 

5 

9 Implementazione 
linee pre-
progettuali SP 
Padana Superiore 

Realizzato Andrea 
Citterio 

4 

10 – nuovo 
obiettivo 

Nuova mobilità 
località Gaggiolo 

2025-2027 Andrea 
Citterio 

4,5 

11 – nuovo 
obiettivo 

Impianto 
videosorveglianza 
via Ghandi 

2025-2027 Andrea 
Citterio 

5 

12 Implementazione e 
potenziamento 
servizio bus 

Realizzato Andrea 
Citterio 

5 

 
 
 
 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 10.02 
TRASPORTO PUBBLICO LOCALE 

COMPETENZA % 
IMPEGNATO 

STANZIAMENTO 
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 113.000,00 0,00 0,00% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 0,00 0,00 0,00% 

Totale programma 113.000,00 0,00 0,00% 
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STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 10.05 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

VIABILITÀ E INFRASTRUTTURE STRADALI 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 17.000,00                                         -    0,00% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 329.431,16 258.113,22 78,35% 

Totale programma 346.431,16 258.113,22 74,51% 
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Programma 01 – Sistema di protezione civile 

 

Obiettivo strategico 1. Progettazioni Lavori Pubblici e Verde Pubblico Presidio del territorio e 
pronto intervento 

2. Informazione e sensibilizzazione sulle buone pratiche e comportamenti 
da tenere in situazioni emergenziali 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Bando di 
reclutamento dei 
volontari della 
Protezione Civile 

2025-2027 Sindaco 5 

2 Aggiornamento del 
Piano di Emergenza 
della Protezione 
Civile per 
continuare ad 
assicurarne 
l'efficacia 

Realizzato Sindaco 5 

3 Implementazione 
della 
strumentazione e 
acquisto di un Pick-
Up attrezzato per il 
trasporto di 
materiale pesante e 
delle attrezzature 
stesse 

Realizzato Sindaco 5 

4 Pronto intervento 
in caso di 
emergenze 
connesse alle 
caratteristiche del 
territorio come le 
calamità naturali 

Realizzato Sindaco 5 

5 Presidio delle 
manifestazioni e 
collaborazione con 
la Polizia Locale per 
la buona riuscita 
delle stesse 

Realizzato Sindaco 5 

6 Attività informativa 
e di 

Realizzato Sindaco 5 

Missione 11 – Soccorso civile 
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 sensibilizzazione 
sulle buone 
pratiche e sui 
comportamenti da 
tenere in caso di 
emergenza nei 
confronti della 
cittadinanza 

   

 
 
 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 11.01 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 10.000,00 3.455,61 34,56% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 20.000,00 - 0,00% 

Totale programma 30.000,00 3.455,61 11,52% 
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Programma 01-02- Intervent i per l’infanzia e i minori e per gli asili nido; intervent i per la disabilità 

 

Obiettivo strategico 1. Interventi Sostegno a progetti di educativa, autonomia, dopo-di-noi e 
progetti di vita e individuali 

2. Abbattimento delle barriere architettoniche 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Garantire per tutti il 
diritto all'inclusione 
aumentando le 
risorse, e il monte 
ore, destinate al 
sostegno scolastico 

Realizzato Mattia Peduzzi 2 

2 Progettazione di un 
Piano di 
Abbattimento delle 
Barriere 
Architettoniche 

2024-2026 Silvana Brondoni, 
Marco Albertini 

4 

3 Attivazione di 
progetti rivolti al 
dopo-di-noi e 
all'inclusione 

Realizzato Mattia Peduzzi 2 

4 Attività di supporto 
a progetti 
individuali e di vita 
e dopo-di-noi 

Realizzato Mattia Peduzzi 2 

 
 
 
 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 12.01 COMPETENZA 

% IMPEGNATO INTERVENTI PER L’INFANZIA E I MINORI E PER 
GLI ASILI NIDO 

STANZIAMENTO  
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 1.717.000,00 1.486.614,11 86,58% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 1.717.000,00 1.486.614,11 86,58% 

Missione 12 – Diritti sociali, politiche sociali e famiglia 
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STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 12.02 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

INTERVENTI PER LA DISABILITÀ 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 515.226,17 426.924,00 82,86% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 515.226,17 426.924,00 82,86% 
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Programma 03 – Interventi per gli anziani 
 

Obiettivo strategico 1. Coinvolgimento degli anziani in progetti utili per la collettività 
2. Sviluppo di progetti di vita condivisa 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Attivazione di 
misure di contrasto 
alla solitudine 

2025-2027 Mattia Peduzzi 2 

2 Progettazione di 
realtà di vita 
condivisa 

2025-2027 Mattia Peduzzi 2 

3 Proseguire con 
progettualità che 
coinvolgano gli 
anziani in azioni di 
comunità 

Realizzato Mattia Peduzzi 2 

4 Proseguire con 
progettualità che 
coinvolgano gli 
anziani in azioni di 
comunità 

Realizzato Mattia Peduzzi 2 

5 Trasporto anziani e 
disabili 

Realizzato Mattia Peduzzi 2 

 
 
 
 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 12.03 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

INTERVENTI PER GLI ANZIANI 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 325.230,00 286.019,40 87,94% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 325.230,00 286.019,40 87,94% 
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Programma 04, 07 – Intervent i per i sogget t i a rischio di esclusione sociale; programmazione e governo della 

rete dei servizi sociosanitari e sociali 
 

Obiettivo strategico 1. Contrasto agli effetti sociali della pandemia, della crisi energetica e 
inflattiva. 

2. Sviluppo di una rete di comunità all'interno delle case ERP da allargare a 
tutta la cittadinanza 

3. Dialogo costante con le realtà territoriali da coinvolgere nella 
progettazione sociale 

4. Monitoraggio periodico dei servizi che il comune offre nell'ambito sociale 
e valutazione della loro efficacia 

5. Migliore informazione dei servizi comunali e delle loro modalità di 
accesso 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Stesura di un Piano 
del Welfare Locale 

2025 Mattia Peduzzi 2 

2 Implementazione 
strutturale dello 
sportello 
psicologico 

Realizzato Mattia Peduzzi 2 

3 Costituzione di una 
consulta degli 
"stakeholder del 
sociale" 

2025 Mattia Peduzzi 2 

4 Progettazione e 
implementazione di 
un "Progetto 
Sociale di 
Comunità" per 
costruire attraverso 
momenti di 
socialità e la 
presenza di 
competenze 
specifiche una rete 
sociale di comunità. 

2025-2026 Mattia Peduzzi 2 

5 Potenziamento del 
Segretariato Sociale 
e implementazione 
di nuovi servizi a 
sportello 

Realizzato Mattia Peduzzi 2 

6 Partecipazione a 
bandi e 
progettualità 
tramite il Distretto 
Sociale 

Realizzato Mattia Peduzzi 2 
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7 Informazione sulle 
azioni portate 
avanti dai servizi 
sociali dell'Ente, 
anche attraverso 
campagne 
specifiche 

2024-2026 Mattia Peduzzi 2 

8- nuovo 
obiettivo 

Nuovi servizi a 
sportello in 
collaborazione con i 
sindacati 

2025-2027 Mattia Peduzzi, 
Silvana Brondoni 

4,2 

9– nuovo 
obiettivo 

Fondo Politiche 
Sociali 

2025-2027 Mattia Peduzzi 2 

10 Creazione di uno 
sportello per gli 
stranieri 

realizzato Mattia Peduzzi 2 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 12.04 COMPETENZA 

% IMPEGNATO INTERVENTI PER I SOGGETTI A RISCHIO 
ESCLUSIONE SOCIALE 

STANZIAMENTO  
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 703.413,82 282.836,48 40,21% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 703.413,82 282.836,48 40,21% 
 
 

 

COMPOSIZIONE PROGRAMMA 04 

Spesa corrente (Titolo I) Spesa Investimenti (Titolo II)
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STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 12.07 COMPETENZA 

% IMPEGNATO PROGRAMMAZIONE E GOVERNO DELLA RETE 
DEI SERVIZI SOCIOSANITARI E SOCIALI 

STANZIAMENTO  
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 221.326,71 213.000,00 96,24% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 221.326,71 213.000,00 96,24% 
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Programma 05 – Interventi per le famiglie 
 

Obiettivo strategico 1. Supportare le criticità attuali delle famiglie, nei vari ambiti, perseguendo 
tutte le opportunità che consentano una riduzione o contenimento dei 
costi a carico delle famiglie Creare una genitorialità sempre più 
consapevole del proprio ruolo educativo e delle proprie responsabilità 

2. Creare occasioni di socializzazione e di incontro fra famiglie, 
promuovendo buone pratiche di solidarietà fra nuclei familiari 

3. Creare occasioni di intrattenimento, ludiche, culturali, includendo anche 
la tematica dell'ecologia e della tutela ambientale, che siano momenti 
arricchenti ed educativi 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Dialogo con la 
scuola, quale 
interlocutore 
primario del mondo 
delle famiglie, per 
intercettare bisogni 
e creare soluzioni 
ed opportunità 

Realizzato Rosa Beninati 2 

2 Interazione con le 
Associazioni del 
territorio vicine alle 
famiglie e che 
possano creare una 
"rete" che supporti 
le famiglie in vari 
aspetti della 
quotidianità 

2025-2027 Rosa Beninati 2 

3 Creazione di un 
consultorio sul 
nostro territorio 

2025-2027 Rosa Beninati 2 

4 Potenziare la 
comunicazione fra 
Comune e famiglie, 
rendendo 
l'Amministrazione 
sempre più 
interlocutore 
efficace e di 
riferimento per la 
comunità 

Realizzato Rosa Beninati 2 

5 Proseguire 
nell'interazione 
costante con tutte 
le realtà che 
coinvolgono il 
mondo delle 
famiglie 
(Associazioni, 

Realizzato Rosa Beninati 2 



 

 scuola, 
parrocchia…) 

   

6 Ottimizzazione 
risorse tutela 
minori 

Realizzato Mattia Peduzzi 2 

 
 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 12.05 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

INTERVENTI PER LE FAMIGLIE 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 220.400,00 188.815,00 85,67% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 80.000,00 - 0,00% 

Totale programma 300.400,00 188.815,00 62,85% 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

COMPOSIZIONE PROGRAMMA 05 

Spesa corrente (Titolo I) Spesa Investimenti (Titolo II)
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Programma 06 – interventi per il diritto alla casa 
 

Obiettivo strategico 4.  Misure di sostegno al bisogno di casa 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Recupero case 
popolari sfitte 

Realizzato Silvana Brondoni 4 

2 Supporto agli 
inquilini delle case 
ALER e 
intermediazione 
con ALER Milano 

Realizzato Mattia Peduzzi 2 

3 Pianificazione delle 
emergenze 
derivanti dalle 
esecuzioni forzose 
degli sfratti 

Realizzato Mattia Peduzzi 2 

3 – nuovo 
obiettivo 

Canone Concordato Realizzato Mattia Peduzzi Avvio del 
processo di 
stesura 
dell’Accordo di 
Programma in 
sinergia con il 
Distretto Sociale 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 12.06 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

INTERVENTI PER IL DIRITTO ALLA CASA 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 35.200,00 30.179,48 85,74% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 35.200,00 30.179,48 85,74% 
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Obiettivo strategico 1. Attivare servizi di sanità territoriale 
2. Confrontarsi costantemente con la rete territoriali costituita dagli 

operatori sanitari e le realtà del territorio 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Azione di screening 
medico nelle scuole 

2024-2026 Sindaco 2 

2 Istituzione di un 
Ambulatorio di 
distretto riunendo 
più medici di 
famiglia del 
territorio in 
un'unica sede 
collegato in rete 
con la nuova Casa 
di Comunità dotato 
di strumentazione 
per la telemedicina 

Realizzato Sindaco 2 

3 Istituzione di punti 
ADI in 
collaborazione con 
il Distretto Sociale 

Realizzato Sindaco 2 

4 Attivazione di un 
consultorio 

2025-2027 Sindaco 2 

5 Confronto costante 
con ATS per 
risolvere i problemi 
legati alla sanità 
territoriale (es. 
carenza medici di 
base) 

Realizzato Sindaco 2 

6 Mantenimento del 
CUP presso lo 
sportello sicurezza 

Realizzato Sindaco 5 

 
 
 
 

 

 

 

 

Missione 13 – Tutela della salute 
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Programma 02 – commercio – ret i distributive – tutela dei consumatori 

 

Obiettivo strategico 1. Supportare la ripresa delle attività commerciali 
2. Rivitalizzazione dell'offerta commerciale vimodronese mediante eventi 

che coniughino socialità e commercio 
3. Promozione degli acquisti sul territorio 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Contributo una 
tantum di sostegno al 
vicinato (negozi con 
superficie di vendita 
fino a 250 mq) 
parametrato su 
tariffa TARI 

2024-2026 Rosa Beninati 1 

2 Contributo una 
tantum destinato ai 
negozi di vicinato che 
hanno sofferto 
direttamente la 
presenza di cantieri 
per oltre 5 mesi 

Realizzato Rosa Beninati 1 

3 Organizzare nuovi 
eventi/feste per 
promuovere il 
commercio al 
dettaglio 

Realizzato Rosa Beninati 1 

4 Completamento 
dello spostamento 

2024-2026 Rosa Beninati 1 

 dell'area dedicata al 
mercato 

   

5 Valutazione 
dell'implementazione 
di una formula di e-
commerce locale 

2024-2026 Rosa Beninati 1 

6 Promozione delle 
attività e dei prodotti 
del territorio 

2024-2026 Rosa Beninati 1,2 

7 Dialogo con 
commercianti ed 
associazioni di 
categoria 

Realizzato Rosa Beninati 1 

Missione 14 – Sviluppo economico e competitività 
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STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 14.02 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

SISTEMA DI PROTEZIONE CIVILE 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 62.185,80 52.553,80 84,51% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 62.185,80 52.553,80 84,51% 
  
 

 
 
 

 
 

 

COMPOSIZIONE PROGRAMMA 02 

Spesa corrente (Titolo I) Spesa Investimenti (Titolo II)

 -

 10.000,00

 20.000,00

 30.000,00

 40.000,00

 50.000,00

 60.000,00

 70.000,00

Spesa corrente (Titolo I) Spesa Investimenti (Titolo II)

COMPOSIZIONE PROGRAMMA 02 

Serie1 Serie2



pag. 84  

 

 
Programma 02, 03 – Formazione professionale, Sostegno all’occupazione 

 

Obiettivo strategico 1. Potenziamento dello Sportello lavoro di Vimodrone 
2. Attivazione dei NEET e soggetti fragili (disoccupati da oltre 24 mesi) 
3. Attivazione di lavoro femminile 
4. Attivazione di progetti di formazione e lavoro per i disabili 
5. Creazione di una "Casa della Formazione e del Lavoro", inserendo 

diverse realtà che si occupano di questa tematica (AUSER, AFOL, co- 
working, start up) 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Adeguamento dello 
spazio dedicato 
presso "L'Hub" e 
riapertura dello 
Sportello lavoro 

Realizzato Rosa Beninati 2 

2 Elaborazione di un 
progetto per 
attivare i NEET, 
giovani inattivi che 
non studiano e non 
lavorano, ed i 
soggetti fragili, 

2025-2027 Rosa Beninati 2 

 disoccupati da oltre 
24 mesi, 
coinvolgendo i 
nuclei familiari 
attraverso un 
incentivo sulla TARI 
condizionato alla 
partecipazione a 
progetti legati al 
reinserimento 
lavorativo 

   

3 Realizzazione della 
"Casa della 
Formazione e del 
Lavoro", dopo la 
completa 
riqualificazione 
dell'ex Asilo di via 
Roma 

2025-2027 Rosa Beninati 2 

Missione 15 – Politiche per il lavoro e la formazione professionale 
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4 Convenzione 
Comune, AFOL e 
nuove attività per le 
assunzioni 

2025-2027 Rosa Beninati 2 

5 Dialogo con le 
realtà locali che 
possano offrire 
occupazione 

2025-2027 Rosa Beninati 2 

6 Dialogo con servizi 
sociali ed 
associazioni, per 
favorire la ripresa 
occupazionale dei 
fragili, donne, 
soggetti in uscita da 
percorsi di violenza 

2025-2027 Rosa Beninati 2 

 
 
 
 
 
 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 15.02 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

FORMAZIONE PROFESSIONALE 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 32.685,00 32.685,00 100,00% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 32.685,00 32.685,00 100,00% 

 
 

 
 

COMPOSIZIONE PROGRAMMA 02 
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STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 15.03 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

SOSTEGNO ALL’OCCUPAZIONE 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 33.838,50 11.235,00 33,20% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 33.838,50 11.235,00 33,20% 
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Obiettivo strategico 1. Promuovere una cultura della pace 
2. Avviare progetti di cooperazione con altre citt 

 

N. Obiettivo operativo Periodo di 
realizzazione 

Assessore di 
riferimento 

Settore 

1 Collaborare con 
"Pace in Comune" 
per eventi di 
sensibilizzazione sul 
tema 

2025-2027 Rosa Beninati 2 

2 Organizzare 
momenti culturali 
sul tema di attualità 
della guerra in 
Ucraina e di altri 
conflitti, 
preferibilmente con 
l'impostazione della 
testimonianza 
diretta o del 
reportage 
giornalistico 

Realizzato Rosa Beninati 2 

3 Organizzare 
momenti formativi, 
insieme all'IC 
Claudio Abbado, 
per affrontare il 
tema della guerra in 
corso, del valore 
della pace, 
scegliendo 
linguaggi e 
messaggi 
adatti alle diverse 
fasce d'età 

2025-2027 Rosa Beninati 2 

4 Organizzare una 
"Festa della pace", 
con il 
coinvolgimento di 
alunni della scuola, 
giovani ed 
Associazioni e farla 
diventare 

2025-2027 Rosa Beninati 2 

Missione 19 – Relazioni internazionali 



pag. 89  

 appuntamento fisso 
ed atteso dalla 
cittadinanza 

   

5 Valutare un 
gemellaggio con 
altre comunità 
italiane ed estere, 
attuando percorsi di 
cooperazione 
culturale 

2025-2027 Rosa Beninati 2 

6 Collaborare con il 
Comune di 
Cittanova 
(gemellato) per 
l'organizzazione di 
eventi di 
sensibilizzazione 
contro le mafie e 
per la legalità 

2025-2027 Rosa Beninati 2 

7 Proseguire 
nell'adesione del 
Comune al progetto 
"Pace in Comune", 
promotore di 

eventi di 
sensibilizzazione 
dedicati a 
cittadinanza e 
scuole 

Realizzato Rosa Beninati 2 

8 Rinnovare la 
partecipazione alla 
marcia per la pace 
"Perugia-Assisi" 

2025-2027 Rosa Beninati 2 

9 Organizzare di 
momenti di 
riflessione sul tema 
e sul valore della 
pace 

2025-2027 Rosa Beninati 2 

10 Partecipare al 
progetto "Pace in 
Comune" rivolto 
alla scuola e alla 
cittadinanza 

2025-2027 Rosa Beninati 2 

11 Organizzare la 
"Biciclettata per la 
Pace" 

2025-2027 Rosa Beninati 2 
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Programma 01 – Fondo di riserva 

 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 20.01 
FONDO DI RISERVA 

COMPETENZA % 
IMPEGNATO 

STANZIAMENTO 
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 90.279,46 0,00 0,00% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 0,00 0,00 0,00% 

Totale programma 90.279,46 0,00 0,00% 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

COMPOSIZIONE PROGRAMMA 01 

Spesa corrente (Titolo I) Spesa Investimenti (Titolo II)

Missione 20 – Fondi e accantonamenti 
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Programma 02 – Fondo crediti dubbia esigibilità 
 
 
 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 20.02 
FONDO CREDITI DUBBIA ESIGIBILITÀ 

COMPETENZA % 
IMPEGNATO 

STANZIAMENTO 
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 1.869.028,35 1.869.028,35 0,00% 

Spesa Investimenti (Titolo II) 0,00 0,00 0,00% 

Totale programma 1.869.028,35 1.869.028,35 0,00% 
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STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 20.03 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

ALTRI FONDI 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 211.753,00 54.060,00 25,53% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 211.753,00 54.060,00 25,53% 
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Programma 01 – Quota interessi ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 

 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 50.01 
QUOTA INTERESSI AMMORTAMENTO MUTUI E 

PRESTITO OBBLIGAZIONI 

COMPETENZA % 
IMPEGNATO 

STANZIAMENTO 
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Spesa Corrente (Titolo I) 2.150,00 901,87 41,95% 

Totale programma 2.150,00 901,87 41,95% 
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Programma 02 – Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari 
 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 50.02 
QUOTA CAPITALE AMMORTAMENTO MUTI E PRESTITI 

OBBLIGAZIONARI 

COMPETENZA % 
IMPEGNATO 

STANZIAMENTO 
ASSESTATO 

IMPEGNATO 

Rimborso prestiti (Titolo IV) 156.083,40 1.419,64 0,91% 

Totale programma 156.083,40 1.419,64 0,91% 
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Programma 01 – Servizi per conto terzi e Partite di giro 

 

 

STATO REALIZZAZIONE PROGRAMMA 99.01 COMPETENZA 
% IMPEGNATO 

SERVIZI PER CONTO TERZI E PARTITE DI GIRO 
STANZIAMENTO  

ASSESTATO 
IMPEGNATO 

Spesa corrente (Titolo I) 2.585.100,00 2.404.094,46 93,00% 

Spesa Investimenti (Titolo II) - - 0,00% 

Totale programma 2.585.100,00 2.404.094,46 93,00% 
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